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Introdução  
 

 

A FUNETEC - Fundação de Educação Tecnológica e Cultural da Paraíba, fundação de 
apoio ao IFPB - Instituto de Educação, Ciência e Tecnologia da Paraíba, tem como primado a 
busca incessante de melhoria na sua atuação junto à sociedade paraibana, consolidando e 
ampliando os conhecimentos adquiridos, para melhor atender a sua clientela, seja na seara 
pública ou privada.  

A FUNETEC se encontra totalmente inserida nas políticas de inclusão social que foram 
adotadas pelo Governo Federal, particularmente os diversos Programas que visam à 
qualificação profissional dos servidores públicos. Programa como o Projovem – Programa 
Nacional de Inclusão de Jovens, Brasil Alfabetizado, dentre outros. Através dos competentes 
processos licitatórios a Fundação se habilitou para executar as atividades de apoio aos referidos 
programas em parceria com as diversas Secretarias seja do Governo Estadual ou Municipal de 
João Pessoa e de outros municípios, merecendo destaque a forte atuação junto as Secretarias de 
Educação da capital e do Estado da Paraíba.  

A FUNETEC também avançou significativamente nas atividades de pesquisa através da 
Lei de Inovação Tecnológica, em parceria com o IFPB, sempre objetivando atingir resultados que 
concretizem o desenvolvimento científico de excelência da comunidade acadêmica do Instituto.  

Por fim, há que se ressaltar que o objetivo de inclusão social é uma meta constante da 
FUNETEC, que trabalha na sua concretização e ampliação através da pesquisa, da extensão, dos 
Cursos Técnicos, da Qualificação Profissional, atuando através de parcerias com as diversas 
esferas de Governo (Municipal Estadual e Federal). O objetivo maior da FUNETEC é crescer e 
avançar sempre, desenvolvendo ações conjuntas com o IFPB, para alcançar um crescimento 
cientifico e tecnológico real.  
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Estrutura Organizacional  
ORGANOGRAMA - FUNETEC 
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Órgãos da Fundação – Art.12 do Estatuto Social  
 

CONSELHO CURADOR 
(Em 31-12-2014) 

 
 

Presidente Nato (Art. 14, Inciso II, § 1º) 

 Prof. Cícero Nicácio do Nascimento Lopes Magnífico Reitor 

Conselheiros Natos (Art. 14, Inciso II) 

 Prof. Antonio Carlos Gomes Varela 
Pró-Reitor de Desenvolvimento 
Institucional e Interiorização 

 Profa. Francilda Araújo Inácia Pró-Reitora de Pesquisa, Inovação 
e Pós-Graduação 

 Prof. José Avenzoar Arruda das Neves Pró-Reitor de Desenvolvimento 
Institucional e Interiorização 

 Profa. Mary Roberta Meira Marinho Pró-Reitora de Ensino 

 Profa. Vânia Maria de Medeiros Pró-Reitora de Extensão 

Conselheiros Eleitos (Art. 14, Inciso I) 

 Prof. Antônio dos Santos Dália 

Membros Titulares 

 Prof. Edílson Ramos Machado 

 Prof. Guilherme Marconi Gomes de Brito 

 Hermes Lira Moreno 

 Laura Reis Andrade 

 Profa. Mônica Maria Montenegro de Oliveira 

 Prof. Sabiniano Araújo Rodrigues 

 
 
 
 

Prof. Jaildo Tavares Pequeno 

Membros Suplentes 

Prof. José Aniceto Duarte Costa 

José Soares 

Prof. Márcio Meira de Castro Gomes 

Profa. Maria José Teixeira Lopes Gomes 

 Nilton Freire Santos  
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CONSELHO FISCAL  
(Resolução do Conselho Curador nº 010/2014) 

 

Presidente 

 
 

Regina Coeli Valentim  

Conselheiros 

 José Albino Nunes  
Membros Titulares 

 Antônio Feliciano Xavier Filho 

   

 

SUPERINTENDÊNCIA 
(Resolução do Conselho Curador nº 008/2014) 

 

 

Superintendente 

 Anselmo Guedes de Castilho 

  

 

 

 

Órgãos de Apoio Gerencial  
 

 

Secretaria Executiva 

 
 

Alexandre Mariano Pereira Secretário Executivo 

Gerentes 

 Epitacio Cesar Barbosa de Brito Gerente de Negócios e Projetos 

 Fernanda Laytieny Maia de Albuquerque Gerente Administrativo-Financeiro 

 Lígia Neri de Vasconcelos Gerente dos Postos de Venda 

           

  

Diretoria Escolar 

 Claudiane N. Mendonça dos Anjos Diretora Escolar 

 Jacqueline da Silva Soares Secretária Escolar 
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Unidades Administrativas e Complementares 
(Estrutura Aprovada em Reunião do Conselho Curador)  

 

 

UN ADM 001 - Gabinete da Superintendência 

 UN COM 001 - Assessoria de Comunicação   

 UN COM 002 - Assessoria Jurídica  

 UN COM 003 - Secretaria Executiva  
 

UN ADM 002 - Gerência Administrativa-Financeira 

 UN COM 004 - Coordenação de Compras e Patrimônio 

 UN COM 005 - Coordenação de Contabilidade, Orçamento e RH   
 

 

UN ADM 003 - Gerência de Negócios e Projetos 

 UN COM 006 – Prospecção Pública 

 
UN COM 007 - Prospecção Privada / P&D - Pesquisa e 
Desenvolvimento (Projetos L.I.) 

 

 

UN ADM 004 - Gerência de Ensino 

 UN COM 008 – Cursos de Qualificação 

 UN COM 009 – Cursos Técnicos Profissionalizantes 
 

 

UN ADM 005 - Gerência dos Postos de Venda 

 UN COM 010 – Posto de Venda João Pessoa 

 UN COM 011 – Posto de Venda Guarabira 

 UN COM 012 – Posto de Venda Monteiro 

 UN COM 013 – Posto de Venda Cajazeiras 

 UN COM 014 – Posto de Venda Picuí 
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Quadro de Empregados e Colaboradores 
(Em 31-12-2014) 

 

COLABORADRES 

PROJETO COLABORADOR CARGO IDADE FORMAÇÃO TEMPO DE SERVIÇO 

FUNETEC-PB - 
Administrativo 

Adeane Nunes Santos Gerente de Ensino 30 anos 
Administração UFPB (Julho de 2010) Técnico 

em Gestão de Micro e Pequenas Empresas 
CEFET (Junho 2006) 

04 anos 

FUNETEC-PB - 
Administrativo 

Agnes Lima Cavalcanti 
Assistente 

Administrativo 
33 anos Ciências Contábeis Unipe (Dez 2006) 08 anos 

FUNETEC-PB - 
Administrativo 

Alexandre Mariano Pereira Secretário Executivo 31 Anos 
Tecnologia de Sistemas de Telecomunicações - 

CEFET- (Março 2006) 
11 anos 

FUNETEC-PB - 
Administrativo 

Ana Carolina Ferreira da 
Rocha 

Auxiliar 
Administrativo 

20 anos 
Administração - Faculdade Maurício de Nassau 

- conclusão 06/2018 
02 anos 

FUNETEC-PB - Posto 
de Venda 

Aureliano de Oliveira Lucena 
Auxiliar 

Administrativo 
52 anos 2º Grau Completo 16 anos 

FUNETEC-PB - 
Administrativo 

Claudia Simone Cruz 
Fernandes da Costa 

Auxiliar 
Administrativo 

44 anos 
Técnico em Ciências Contábeis Academia de 

Comércio Epitácio Pessoa (1987) 
03 anos 

FUNETEC-PB - 
Administrativo 

Claudiane Nascimento 
Mendonca dos Anjos 

Supervisora 
Pedagógica 

38 anos 
Esp. em Sup. e Orientação Educacional - 

CINTEP ( Junho 2009 / Pedagogia - UVA (Dez 
2007) 

03 anos 

Inglês Cursos - 2012.1 Colin William Roxburgh Professor de Línguas 66 anos Tec. Eng. Mecânica / School Governace 02 anos 

FUNETEC-PB - 
Administrativo 

Dayana Teresa dos Praseres 
Técnica em 

Contabilidade 
27 anos 

Ciências Contábeis IESP-(Junho 2013) Técnico 
em Ciências Contábeis - Colégio Getúlio 

Vargas (Julho 2008) 
04 anos 
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FUNETEC-PB - 
Administrativo 

Eduardo Arlindo Zimmer 
Instrutor de 

Aprendizagem 
Comercial Iv 

38 anos 
Direito - Unipe - 07/2018  

Tecnólogo em Processos gerenciais 
Universidade Castelo Branco (Junho 2011) 

9 anos 

FUNETEC-PB - 
Administrativo 

Epitacio Cesar Barbosa de 
Brito 

Gerente de Negócios e 
Projetos 

28 anos 
Tecnologia em Gestão da Tecnologia da 

Informação UNIP     (2012) 
4 anos 

FUNETEC-PB - 
Administrativo 

Fernanda Laytieny Maia de 
Albuquerque 

Contadora / 
Gerente         

Adiministrativa 
Financeira 

33 anos 
MBA Finanças, Controladoria e Auditoria -

FGV 2010 / Ciências Contábeis – 2005 / 
Direito 2013 

4 anos 

FUNETEC-PB - Posto 
de Venda 

Francis Marley de Oliveira 
Albuquerque 

Auxiliar 
Administrativo 

31 anos Téc. em  Eletromecânica / Geografia - UFCG 3 anos 

FUNETEC-PB - 
Administrativo 

Iranildo Fernandes de Farias Motorista 37 anos 2º GRAU INCOMPLETO 2 anos 

FUNETEC-PB - 
Administrativo 

Jacqueline da Silva Soares 
Auxiliar 

Administrativo 
30 anos Administração - UFPB (Março 2015) 6 anos 

FUNETEC-PB - Posto 
de Venda 

Jose Anderson Gonçalves de 
Andrade 

Auxiliar 
Administrativo 

29 anos Letras -UFCG (Junho 2013) 3 anos 

FUNETEC-PB - 
Administrativo 

Jose Ivalmir Costa da Silva 
Técnico (A) 
Informática 

28 anos 
Tecnologia em Gestão em Tecnologia da 

Informação - FPB conclusão 12/2016 / Técnico 
em Informática –FUNETEC-PB (Set 2013) 

1 ano 
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FUNETEC-PB - Posto 
de Venda 

Julio Cezar Diógenes de 
Lima 

Auxiliar 
Administrativo 

46 anos 2º Grau Completo 16 anos 

FUNETEC-PB - Posto 
de Venda 

Ligia Neri de Vasconcelos 
Gerente de Posto de 

Vendas 
32 anos 

Tecnólogo em Gestão Comercial Fatec-PB 
(Junho 2007) 

4 anos 

FUNETEC-PB - 
Administrativo 

Luciana Braz Guimarães 
Instrutor de 

Aprendizagem 
Comercial 

32 anos 2º Grau Completo 8 anos 

FUNETEC-PB - 
Administrativo 

Luciana Ferreira Antunes 
Auxiliar 

Administrativo 
43 anos Psicologia - Unipê (Julho 1994) 3 anos 

FUNETEC-PB - 
Administrativo 

Luciano Crispim de Souza 
Soares 

Auxiliar 
Administrativo 

32 anos 
Tecnologia em Gestão Comercial - UNINTER 

(Maio 2012) 
9 anos 

Inglês Cursos - 2012.1 Márcia Kaline Braz Pessoa Professor de Línguas 29 anos Linc. Em Inglês UVA - (Fev 2011) 2 anos 

FUNETEC-PB - 
Administrativo 

Rayssa Kallyne da Silva 
Pessoa 

Auxiliar 
Administrativo 

19 anos 
Administração - Faculdade Maurício de Nassau 

conclusão 12/2016 
1 ano 

Inglês Cursos - 2012.1 
Sandra Regina de Aguiar R. 

Brasileiro 
Professor de Línguas 49 anos Letras -UFPB Abril (1993) 9 anos 

FUNETEC-PB - 
Administrativo 

Suellen Targino de Azevedo 
Assistente 

Administrativo 
30 anos 

Contabilidade- Faculdade Maurício de Nassau-
conclusão 12/2015 

2 anos 
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PRESTADORES DE SERVIÇOS 

Prestador Projeto Disciplina / FUNCÃO Vigência 

Abelardo da Silva Melo Junior Técnico em segurança do Trabalho Medicina do Trabalho 27/10/2014 a 13/112014 

Aline Freire da Silva Postos de Vendas -Monteiro Auxiliar Administrativo 10/09/2013 A 10/09/2014 

Ana Tália da Silva Ramos** Inglês Pre-Intermediate I e Intermediate 08/08/2014 a 20/12/2014 

Annekaline Justino da Silva Preparatório IFPB História 18/03/2014 a 07/12/2014 

Christiane Medeiros Dantas Postos de Vendas -Picuí Auxiliar Administrativo 10/09/2013 A 10/09/2014 

Cremilson Figueiredo Técnico em segurança do Trabalho 
Sistemas de Gestão em Saúde e 

Segurança no Trabalho 
29/09/2014 a 31/10/2014 

Dayana dos Santos Barbosa Postos de Vendas - Guarabira Auxiliar Administrativo 10/09/2013 A 10/09/2014 

Dilsom Barros da Silva Preparatório IFPB Geografia 18/03/2014 a 07/12/2014 

Gessinaldo da Silva Borba Preparatório IFPB Matemática 18/03/2014 a 07/12/2014 

Herculano Abraão da Sá Leitão B. Viana Preparatório IFPB História 18/03/2014 a 07/12/2014 

Jéssica Colaço de A. Potter Inglês Basic 08/08/2014 a 20/12/2015 

Joelma de Souza Silva Preparatório IFPB Português 18/03/2014 a 07/12/2014 

Juliana da Silva Araújo Postos de Vendas -Monteiro Auxiliar Administrativo 10/09/2013 A 10/09/2014 

Luciano Lima Cabral Preparatório IFPB 
Coordenador do Curso 

Preparatório 
05/02/204 a 05/01/2015 

Mailson Rodrigues Lima Postos de Vendas - Guarabira Auxiliar Administrativo 10/09/2013 A 10/09/2014 

Marcos Vinicio Pimenta Filho Preparatório IFPB Matemática 18/03/2014 a 07/12/2014 

Maria Joselma da Silva Preparatório IFPB Português 09/09/2014 a 07/12/2014 
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Rayonara Medeiros da Silva Postos de Vendas -Picuí Auxiliar Administrativo 10/09/2013 A 10/09/2014 

Valeria de Sá Barreto Técnico em segurança do Trabalho 
Programas de Saúde no Trabalho: 

PCMSO 
28/10/2014 a 11/11/2014 

 

ESTAGIÁRIOS 

ESTAGIÁRIO IDADE CURSO SETOR TEMPO DE ESTÁGIO 

Diego Luciano Lira De Souza 20 anos Gestão em Marketing (Dez 2015) Posto de Venda 7 meses 

Fyllip Jacob Silva Pessoa Do 
Nascimento 23 anos 

Tecnologia em Sistemas para Internet 
(Junho 2016) Posto de Venda 1 ano e 8 meses 

Joylma Alves Do Nascimento Barros 34 anos Ciências Contábeis (Dez 2015) Coordenação de Contabilidade 10 meses 

Lillyane Felix Cavalcanti Meneses 32 anos Ciências Contábeis (Dez 2015) Coordenação de Rh 9 meses 

Nauara Melo De Souza 23 anos Administração (Dez 2014) Negócios e Projetos 1 ano e 9 meses 

Vanda Firmino Da Silva Pereira 21 anos Administração (Dez 2016) Negócios e Projetos 4 meses 
 

EMPRESA TERCEIRIZADA – CONSERGE (Vigência: 12-07-2012 a 12-07-2015) 

FUNCIONÁRIO IDADE FUNÇÃO GRAU DE ESCOLARIDADE TEMPO DE SERVIÇO 

Edvando José Da Silva 38 Anos Porteiro Segundo Grau 2anos 

Georgiana Santos De Carvalho 33 Anos Limpeza Segundo Grau 2 Anos 

João Paulo Ferreira De Oliveira 26 Anos Limpeza Segundo Grau 2 Anos 

Luciano Soares Da Silva 41 Anos Porteiro Segundo Grau 2 Anos 
 

 

ASSESSORIA JURÍDICA 

ESCRITÓRIO VIGÊNCIA CONTRATO ADVOGADOS 

Geraldo de Margela Madruga & Advogados Associados Indeterminado 
Geraldo de Margela Madruga – OAB nº 3329 

André Vidal – OAB nº 10.457 
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Relatórios de Atividades por Unidades Administrativas e Complementares 

no Exercício 2014 
 

UN ADM 001 - Gabinete da Superintendência 

Classificação 
da Despesa Tipo de Despesa Objetivo Meta 

Descrição da 
atividade ou 

projeto relacionado 
Valor Cronograma 

de Execução 

P003 
Vencimentos - Folha 

de pagamento 
Supervisão Geral dos Projetos 

Executar todas as disposições 
estatutárias e as demais demandas na 

Supervisão dos Projetos; 
- 80.200,00 

Janeiro a 
Dezembro 

D001 Diárias 

Pagamento em Caráter 
indenizatório visando o custeio 
de alimentação e locomoção 
urbana, em acompanhamento de 
todas as gerências, projetos e 
linhas de ensino e negócios da 
Fundação. 

Atender as necessidades consequentes 
dos deslocamentos a serviços 
compatíveis com os interesses da 
FUNETEC e com as prerrogativas do 
cargo/função;  

- 1.825,20 
Janeiro a 
dezembro 

D002 
Passagens e despesas 
de locomoção 

Aquisição de passagens aéreas e 
despesas de combustível para 
acompanhamento de todas as 
gerências, projetos e linhas de 
ensino e negócios da Fundação. 

I) Visita semestral aos pontos de 
venda; II) Participação em 05 eventos 
nacionais da rede de Ifs; III) Visita a 
todos os projetos interestaduais 
durante o ano 

- 7.120,36 
Janeiro a 
dezembro 
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M001 Material de Consumo 
Manutenção das atividades 
básicas do gabinete 

Comunicação com as instituições 
públicas e privadas e comunicação 
interna 

Atividades de 
impressão, envios de 
ofício, entre outros. 

1.666,66 
Janeiro a 
dezembro 

F001 
Participação em feiras 
e eventos 

Inscrições em Treinamentos, 
Fóruns, Encontros, Congressos, 
Seminários, etc. 

Participação em, pelo menos, 05 
(cinco) eventos relacionados às 
Fundações de Apoio; 

- 1.200,00 
Janeiro a 
dezembro 

P001 
Contratação por 
tempo determinado 

Contratação de 01 (um) 
Estagiário estudantes dos Cursos 
de Administração, Processos 
Gerenciais, Secretariado ou 
Direito 

Desenvolvimento de atividades 
compatíveis com a(s) área(s) de 
conhecimento, proporcionando apoio 
operacional e logístico à Secretaria 
Executiva e Superintendência; 

Auxiliar na 
operacionalização e 
administração dos 
expedientes 
destinados à 
Superintendência e 
zelar por toda 
documentação da 
FUNETEC 
(estatutária, jurídica, 
contábil,  
patrimonial e 
atestados de 
competência 
técnica), 
principalmente no 
que tange a sua 
atualização;  

245,60 
Janeiro a 
dezembro 

SUB-TOTAL DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 001 R$ 92.257,82 ////////// 
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UN COM 002 - Assessoria de Jurídica 

Classificação 
da Despesa Tipo de Despesa Objetivo Meta 

Descrição da 
atividade ou 

projeto relacionado 
Valor Cronograma 

de Execução 

T001 
Serviços de terceiro 
- Pessoa Jurídica 

Manutenção contratual com 
Escritório Margela & Vidal 

I) ampliar a assistência jurídica 
junto à Superintendência, 
estabelecendo o mínimo de 03 (três) 
encontros durante a semana; II) 
Atualizar o Regimento Interno; III) 
Junto à Secretaria Executiva 
cadastrar a Fundação no CNAS - 
Conselho Nacional de Assistência 
Social e CMAS - Conselho  
Municipal de Assistência Social; 
IV) executar as demais obrigações 
contratuais;   

- R$ 20.685,00 
Janeiro a 
dezembro 

SUB-TOTA3 DA UNIDADE COMPLEMENTAR 002 R$ 20.685,00 ////////// 
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UN COM 003 - Secretaria Executiva 

Classificação 
da Despesa Tipo de Despesa Objetivo Meta Descrição da atividade ou 

projeto relacionado Valor Cronograma 
de Execução 

P003 
Vencimentos - 
Folha de 
pagamento 

Manutenção do Cargo de 
Secretário Executivo 

Executar todas as disposições 
estatutárias e as demais 
demandas da Superintendência; 

- R$ 51.449,89 
Janeiro a 

Dezembro 

P003 
Encargos Diretos - 
Folha de 
pagamento 

Manutenção do Cargo de 
Secretário Executivo 

Executar todas as disposições 
estatutárias e as demais 
demandas da Superintendência; 

- R$ 17.750,21 
Janeiro a 

Dezembro 

M001 
Material de 
consumo 

Manutenção das atividades 
básicas da S.E. 

Atender as Demandas da S.E. Atividades de impressão, outros  316,80 
Janeiro a 

Dezembro 

T001 
Serviços de 

terceiro - Pessoa 
Jurídica 

Manutenção das atividades 
dos correios e telégrafos 

Atender as Demandas da S.E. e 
Superintendência 

Envios de SEDEX, outros. 451,41 
Janeiro a 
dezembro 

SUB-TOTAL DA UNIDADE COMPLEMENTAR 003 R$ 69.968,31 ////////// 
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UN ADM 002 - Gerência Administrativa-Financeira 

Classificação 
da Despesa Tipo de Despesa Objetivo Meta Descrição da atividade ou 

projeto relacionado Valor Cronograma 
de Execução 

M001 
Material de 
consumo 

Manutenção das atividades 
básicas da GAF 

Atender as Demandas da GAF 
Atividades de impressão, envios 

de sedex, outros. 
R$ 7769,51 

Janeiro a 
dezembro 

F001 
Participação em 
feiras e eventos 

Cursos e Treinamentos 
Capacitação, Visitas a 

Parceiros com Objetivo de 
Fomento de LI 

Participação em Cursos, 
Congressos, Simpósios, 

Qualificação e Captação nos 
Projetos de LI 

R$ 10.800,00 
Janeiro a 
dezembro 

D001 Diárias Cursos e Treinamentos 
Capacitação Visitas, a 

Parceiros com Objetivo de 
Fomento de LI 

Participação em Cursos, 
Congressos, Simpósios, 

Qualificação e Captação nos 
Projetos de LI 

R$ 5.400,00 
Janeiro a 
dezembro 

D002 
Passagens e 
despesas de 
locomoção 

Cursos e Treinamentos 
Capacitação, Visitas a 

Parceiros com Objetivo de 
Fomento de LI 

Participação em Cursos, 
Congressos, Simpósios, 

Qualificação e Captação nos 
Projetos de LI 

R$ 9.000,00 
Janeiro a 
dezembro 

SUB-TOTAL DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 002 R$ 29.520,00 ////////// 
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UN COM 004 - Coordenação de Compras e Patrimônio 
Classificação 
da Despesa Tipo de Despesa Objetivo Meta Descrição da atividade ou projeto 

relacionado Valor Cronograma 
de Execução 

T001 
Serviços de 

terceiro - Pessoa 
Jurídica 

Conservação do contrato 
de Portaria e Limpeza para 

conservação do Prédio 

Manter contrato anual com 
empresa de conservação para 

disponibilização de 2 
Auxiliares de serviços Gerais 

e 2 Porteiros. 

Serviço de Portaria e Limpeza do 
Prédio Administrativo da 

FUNETEC-PB 
R$ 48.872,29 

Janeiro a 
dezembro 

T001 
Serviços de 

terceiro - Pessoa 
Jurídica 

Contratação de Empresa 
para Manutenção/ Limpeza 
de Equipamentos e Predial 

em Geral 

Realizar a cada 3 meses a 
manutenção preventiva e 

limpeza dos ar-condicionados. 

Manutenção Preventiva dos Ar 
condicionados do Prédio da 

FUNETEC-PB. Higienização dos ar 
condicionados e recargas de gás. 

R$ 72.726,68 
Janeiro a 
dezembro 

T001 
Serviços de 

terceiro - Pessoa 
Jurídica 

Contratação de Empresa 
para Dedetização 

Realizar a cada 6 meses a 
manutenção preventiva e 

limpeza dos ar-condicionados. 

Realização de dedetização contra 
infestações e pragas. 

R$ 1.600,00 
Fevereiro e 

Julho 

D002 
Passagens e 
despesas de 
locomoção 

Abastecimento dos 
Veículos da FUNETEC 

Abastecimento mensalmente 
da frota de veículos para uso 
das atividades administrativas 

Abastecimento dos veículos da 
FUNETEC-PB para atender as 

demandas solicitadas 
R$ 7.772,14 

Janeiro a 
dezembro 

T001 
Serviços de 

terceiro - Pessoa 
Jurídica 

Manutenção da frota de 
veículos 

Despesa para Manutenção da 
frota. 

Manutenção Preventiva dos 
veículos da FUNETEC-PB. Troca 

de óleo, troca de filtros de óleo, ar e 
combustível. 

R$ 3.460,52 
Janeiro a 
dezembro 
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M001 
Material de 
consumo 

Manutenção de material 
para atividades 

administrativas diária da 
FUNETEC. 

Ter sempre a disposição dos 
colaboradores materiais de 

expediente sempre que 
solicitado. 

Aquisição de material de escritório 
(Papel, caneta, toner, cartuchos, 
envelopes, grampos, clips, pastas 

elásticas, envelopes plásticos, 
elásticos, lápis, bloco de notas, 

papel cartão e similares) 

R$ 38.847,55 
Janeiro e 

Junho 

O001 
Obras e 

instalações 

Pintura das dependências e 
Manutenção Predial da 

FUNETEC. 

Manutenção Predial bem 
como Pintar as salas de aulas 
para o inicio dos semestres 

letivo 2015.1 

Investimentos em estrutura física, 
reformas e edificações para atender 
a demanda de ensino, projetos ou 

administrativa. 

R$ 49.728,80 
Janeiro a 
dezembro 

T001 
Serviços de 

terceiro - pessoa 
Jurídica 

Gastos com Telefonia 
Móvel, e Internet. 

 - -  R$ 53.540,36 
Janeiro a 
dezembro 

T001 
Serviços de 

terceiro - Pessoa 
Jurídica 

Fornecimento de Água e 
Energia Elétrica 

    R$ 38.169,50 
Janeiro a 
dezembro 

M001 
Material de 
consumo 

Aquisição de Material de 
Limpeza e conservação. 

Manter a limpeza e a 
conservação do prédio. 

Aquisição de material de limpeza 
Desinfetante, detergente, sabão 

papel tolha e higiênico, saco de lixo 
utensílios bem como vasoura, rodo 

etc 

R$ 14.400,00 
Janeiro a 
dezembro 
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T001 
Serviços de 

terceiro - pessoa 
Jurídica 

Manutenção e 
fornecimento de Tonner, 

cartuchos bem como 
locação de maquina 

copiadora. 

Fornecimento de suprimentos 
de impressora e locação de 

maquinas 

Aquisição de material de escritório 
(Papel, caneta, toner, cartuchos, 
envelopes, grampos, clips, pastas 

elásticas, envelopes plásticos, 
elásticos, lápis, bloco de notas, 

papel cartão e similares) 

R$ 10.000,00 
Janeiro a 
dezembro 

E002 
Equipamentos 

eletrônicos e de 
informática 

Manutenção e substituição 
de equipamentos de 

Informática. 

Manutenção e aquisição de 
suprimentos de informática 

Aquisição de equipamentos de 
informática ou de equipamentos 
eletroeletrônicos (computadores, 

CPU, scanner, impressora, 
geladeira, televisores, rádios, 

datashow e similares). 

R$ 4.500,00 Julho 

F003 
Participação em 

Cursos e 
Treinamentos 

Participar de cursos de 
capacitação na área de 
compras e licitações. 

Participar de cursos de 
capacitação na área de 
compras e licitações. 

Despesas com inscrição, locomoção 
para treinamentos e ou curso de 
capacitação, bem como outros 
custos relativos à participação 

R$ 1.200,00 
Abril e 
agosto 

P003 
Serviços de 

terceiro - Pessoa 
Jurídica 

Contratação de Empresa 
para aquisição de seguros 

para frota veicular da 
FUNETEC-PB 

Cobertura e proteção da Frota 
veicular da FUNETEC-PB 

Cobertura e proteção contra 
terceiros em acidentes que possam 

ocorrer com veículos da Frota 
veicular da FUNETEC-PB. 

R$ 6.200,00 
Julho e 

setembro 
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P003 
Serviços de 

terceiro - Pessoa 
Jurídica 

Aquisição de 01 (um) 
veículo e 01 (uma) moto 

Aquisição de veículos - R$ 35.000,00 Julho 

SUB-TOTAL DA UNIDADE COMPLEMENTAR 004 R$ 386.017,84 ////////// 

 

UN COM 005 - Coordenação de Contabilidade, Orçamento e RH   
Classificação 
da Despesa Tipo de Despesa Objetivo Meta Descrição da atividade ou 

projeto relacionado Valor Cronograma de 
Execução 

P001 
Contratação por 

tempo 
determinado 

Pagamento da Bolsa 
Estágio 

Pagar até o dia 10 
subsequente ao mês de 

competência. 

Contratação de prestadores de 
serviço e estagiários 

R$ 27.654,94 Janeiro a dezembro 

P 003 
Vencimentos 

líquidos - Folha de 
pagamento 

Pagamento dos 
Vencimentos e 

benefícios do RH 

Pagar até o 5° dia útil 
subsequente ao mês de 

competência. 

Manutenção da folha de 
pagamento por regime de CLT 

R$ 409.213,67 Janeiro a dezembro 

P003 
Vencimentos - 

Folha de 
pagamento 

Pagamento dos 
Vencimentos e 

benefícios do RH 

Encargos Trabalhistas 
Diretos - INSS/PIS/FGTS 

(34,5%) 

Manutenção da folha de 
pagamento por regime de CLT 

R$ 99.788,09 Janeiro a dezembro 

P 003 
Vencimentos - 

Folha de 
pagamento 

Pagamento dos 
Vencimentos e 

benefícios do RH 

Férias/13°/Rescisão 
(35,5%) 

Manutenção da folha de 
pagamento por regime de CLT 

R$ 118.429,93 Janeiro a dezembro 

P003 
Vencimentos - 

Folha de 
pagamento 

Pagamento dos 
Vencimentos e 

benefícios do RH 
Benefício de Alimentação 

Manutenção de Fornecimento 
de Vale Alimentação para os 

Colaboradores 
R$ 99.078,72 Janeiro a dezembro 
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P003 
Vencimentos - 

Folha de 
pagamento 

Pagamento dos 
Vencimentos e 

benefícios do RH 

Benefício de Vale 
Transporte 

Manutenção de Fornecimento 
de Vale Transporte para os 

Colaborares 
R$ 11.045,46 Janeiro a dezembro 

P003 
Vencimentos - 

Folha de 
pagamento 

Pagamento dos 
Vencimentos e 

benefícios do RH 

Benefício de Assistência 
Médica 

Manutenção de Fornecimento 
de Assistência Médica para os 

Colaborares 
R$ 91.400,81 Janeiro a dezembro 

F001 
Participação em 
feiras e eventos 

Cursos e Treinamentos 

Motivação dos 
Colaboradores, 

Participação do Fórum 
Regional das Fundações de 

Apoio às IES e outros 
Cursos de qualificação 

Participação em Cursos, 
Congressos, Simpósios. 

R$ 4.785,60 Janeiro a dezembro 

D002 
Passagens e 
despesas de 
locomoção 

Cursos e Treinamentos 

Participação do Fórum 
Regional das Fundações de 

Apoio às IES e outros 
cursos 

Participação em Cursos, 
Congressos, Simpósios. 

R$ 7.120,36 
Março /abril /julho 

/setembro /novembro 

D001 Diárias Cursos e Treinamentos 

Participação do Fórum 
Regional das Fundações de 

Apoio às IES e outros 
cursos 

Participação em Cursos, 
Congressos, Simpósios. 

R$ 3.648,27 
Março / abril /julho 

/setembro /novembro 

SUB-TOTAL DA UNIDADE COMPLEMENTAR 005 R$ 872.165,85 ////////// 
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UN ADM 003 - Gerência de Negócios e Projetos  
UN COM 006 – Prospecção Pública e  UN COM 007 - Prospecção Privada 

Programas de Qualificação 
Profissional Descrição da atividade ou projeto relacionado Valor Cronograma de 

Execução 

PROJOVEM URBANO 
ESTADUAL 

O PROJOVEM, contrato realizado entre a FUNETEC-PB e a SEE-PB, tem como 
objetivo Elevar o grau de escolaridade visando o desenvolvimento social e o exercício da 
cidadania, por meio da conclusão do ensino fundamental, de qualificação profissional e 
proporcionar experiências de participação cidadã. A FUNETEC é responsável pela gestão 
do Projeto, proporcionando, dessa forma, um Projeto de ótima qualidade e de grande 
responsabilidade. 
No ano de 2014, a FUNETEC-PB deu continuidade de dois contratos em relação ao 
Projeto supracitado, tendo eles diferentes objetos em questão, são eles: 
 
• Contrato N° 197/2013: O referido contrato corresponde a Execução e Gestão 
Financeira da Formação Continuada (1° e Demais Etapas) para Educadores; Qualificação 
Profissional para Estudantes e Formação para Formadores e Gestores. Possuindo um 
prazo de 21 (vinte e um) meses, este contrato é o mais completo do Projovem Urbano – 
Estadual, pois une em uma única realização do Programa a Formação dos formadores, e a 
execução dos Arcos Ocupacionais para o alunos, tornando mais eficiente o método de 
aprendizagem e, consequentemente, sua inserção no mercado de trabalho. O contrato 
possui o Valor Global de R$ 2.724.000,00 (Dois milhões setecentos e vinte e quatro mil 
reais) 
 
• Contrato N° 69/2013: Este Contrato foi acordado com intuito de realizar a parcela 
da Qualificação Profissional do Projovem, no qual os jovens, através de oficinas de 
aprendizagem manuseiam de forma real o trabalho que foi designado a eles, sendo 
executado em 18 (dezoito) meses. Partindo do pressuposto da pratica e não apenas de 
aulas teóricas, a execução deste contrato é um dos momentos mais proveitosos para os 
alunos. O valor global deste contrato foi de R$ 683.000,00 (Seiscentos e oitenta e três mil 
reais). 
Dessa forma, com o Projeto PROJOVEM URBANO ESTADUAL, no ano de 2014 houve 
uma captação de recursos de R$ 3.407.000,00 (Três milhões quatrocentos e sete mil 

R$ 3.407.000,00 Janeiro a Dezembro 
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reais). 

BRASIL ALFABETIZADO 

Contrato firmado entre as Prefeituras que requererem o citado projeto e a FUNETEC-PB, 
o Brasil Alfabetizado corresponde a Formação de professores para que os mesmos 
possam expandir para determinadas áreas desfavorecidas economicamente, os 
ensinamentos adquiridos, permitindo uma diminuição significativa no quadro de 
analfabetismo do país. A FUNETEC, por sua vez, responsável pela Formação desses 
professores, executou da em diversas cidades este Programa em parcerias com as 
respectivas prefeituras locais: 
• Brasil Alfabetizado Bayeux: Contrato Firmado entre a FUNETEC e a Prefeitura 
Municipal de Bayeux, esta Fundação geriu o projeto que possui um montante de R$ 
27.000,00 (Vinte e sete mil). 
• Brasil Alfabetizado Guarabira: Contrato Firmado entre a FUNETEC e a 
Prefeitura Municipal de Guarabira, esta Fundação geriu o projeto que possui um 
montante de R$ 29.440,00 (Vinte e nove mil quatrocentos e quarenta reais). 
• Brasil Alfabetizado Cabedelo: Contrato Firmado entre a FUNETEC e a Prefeitura 
Municipal de Cabedelo, esta Fundação geriu o projeto que possui um montante de R$ 
11.200,00 (Onze mil e duzentos reais). 
• Brasil Alfabetizado Bananeiras: Contrato Firmado entre a FUNETEC e a 
Prefeitura Municipal de Bananeiras, esta Fundação geriu o projeto que possui um 
montante de R$ 20.743,40 (Vinte mil setecentos e quarenta e três reais e quarenta 
centavos) 
• Brasil Alfabetizado: Contrato Firmado entre a FUNETEC e o Governo do Estado 
da Paraíba, esta Fundação geriu o projeto que possui um montante de R$ 
4.293.119,57(Quatro milhões, duzentos e noventa e três mil, sento e dezenove reais e 
cinquenta e sete centavos). 
Dessa forma, com os Projetos do Brasil Alfabetizado, no ano de 2014, houve uma 
captação Total de recursos de R$ R$ 4.381.502,97 (Quatro milhões, trezentos e oitenta e 
um mil, quinhentos e dois reais e noventa e sete centavos). Com isso, é notável a 
versatilidade tanto de localidade quanto de execução desta Fundação, atendendo a 
diversas cidades de nosso Estado com o referido Programa. 

R$ 4.381.502,97 Janeiro a Dezembro 
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COMPASSION do Brasil 

• Parceria firmada entre a FUNETEC-PB e a ONG COMPASSION do Brasil, que, 
em mutuo empenho, elaboraram a Qualificação Profissional para os pais de crianças 
situadas em áreas vulneráveis, que já são beneficiadas pelo Projeto no Estado da Paraíba, 
mais precisamente nas cidades de Santa Rita, Arara e Pedras de Fogo, sendo ofertados 2 
(dois) tipos de cursos (Eletricista e Doces e Salgados). Com isso, mais uma vez, a 
Fundação executa cursos de Qualificação promovendo uma mobilidade social e 
possibilidade de mudança para os beneficiados. Os Recursos para execução e 
gerenciamento de tal projeto foram de R$ 89.771,00 (oitenta e nove mil setecentos e 
setenta e um reais) 
• Parceria firmada entre a FUNETEC-PB e a ONG COMPASSION do Brasil, que, 
em mutuo empenho, elaboraram a Qualificação Profissional dos alunos da instituição que 
são beneficiadas pelo Projeto no Estado da Paraíba, mais precisamente na cidade de Pilar, 
sendo ofertado o curso de Arte Culinária). Com isso, mais uma vez, a Fundação executa 
cursos de Qualificação promovendo uma mobilidade social e possibilidade de mudança 
para os beneficiados. Os Recursos para execução e gerenciamento de tal projeto foram de 
R$ 7.890,99 (Sete mil e oitocentos e noventa reais e noventa e nove centavos). 

R$ 89.771,00 

 
 
 
 
Janeiro a Agosto 
 
 
 
 
 
 
 
Maio a Agosto 

SECRETARIA DE ESTADO 
DA SAÚDE 

Contrato firmado entre a FUNETEC – PB e a Secretaria de Estado da Saúde para a 
prestação de serviços Pedagógicos/Educacionais na realização dos Cursos de Terapia 
Comunitária, Sexualidade, Prevenção DST/AIDS e Hepatites virais e Conselheiro e 
Lideranças de Saudade para o colegiado Atlântico para atender as necessidades do Centro 
Formador de Recursos Humanos CEFOR-PB. Neste Contrato a Fundação ofertou Cursos 
designados através da Dispensa de Licitação, modalidade a qual a FUNETEC possui a 
legalidade de realizar. O Valor Global do contrato foi de R$ 506.351,00 (Quinhentos e 
seis mil trezentos e cinquenta e um reais). 

R$ 506.351,00 Janeiro a Setembro 

CURSO DE GESTÃO 
CULTURAL 

Firmado entre a FUNETEC-PB e a Secretaria de Cultura do Estado da Paraíba, este 
contrato teve por objetivo a realização do Curso de Gestão Cultural – Formação de 
Gestores Culturais do Estado da Paraíba, no qual esta sendo capacitados 360 (trezentos e 
sessenta) profissionais no Estado da Paraíba. Este Curso está sendo realizado em diversas 
sub-regiões do Estado, sendo eles: Zona da Mata, Borborema, Curimatau, Cariri, Médio 
Sertão e demais regiões, evidenciando o quão versátil e abrangedora são as ações de 
atuação e execução da FUNETEC. O investimento nesse projeto, por parte da Secretaria 
de Estado da Cultura é no valor de R$ 791.769,20 (Setecentos e noventa e um mil 
setecentos e sessenta e nove reais e vinte centavos). 

R$ 791.769,20 Janeiro a Maio 
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UNIMED 

Parceria firmada entre a FUNETEC-PB e a UNIMED – João Pessoa, para execução de 
curso de Qualificação Profissional para seus servidores. Este curso, contou com a 
qualificação de duas turmas, promovendo maior especialização dos colaboradores da 
empresa e o favorecimentos, também da Empresa supracitada, pois eleva o nível de 
conhecimento de seus funcionários através da execução e certificação no Curso da Norma 
Regulamentadora – 35 (NR-35), o qual teve um investimento por parte da UNIMED de 
R$ 3.400,00 (Três mil e quatrocentos reais) 

R$ 3.400,00 Junho 

ÁLAMO SEGURANÇA 

Parceria firmada entre a FUNETEC-PB e Álamo Segurança – João Pessoa, para execução 
de curso de Qualificação Profissional para seus servidores. Este curso, contou com a 
qualificação de uma turma, promovendo maior especialização dos colaboradores da 
empresa e o favorecimento também da Empresa supracitada, pois eleva o nível de 
conhecimento de seus funcionários através da execução e certificação no Curso da Norma 
Regulamentadora – 10 (NR-10), o qual teve um investimento por parte da Álamo 
Segurança de R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais) 

R$ 1.800,00 Outubro 

PETROBRAS 
DISTRIBUIDORA S.A 

A FUNETEC-PB e a PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A firmaram contrato de 
prestação de serviços para Gestão do Programa do Posto Escola e do Desenvolvimento do 
Curso Básico de Operadores de Combustível – na cidade de Salvador, totalizando 32 
profissionais em Treinamento ou na Coordenação. Com isso, a Fundação de Educação 
Tecnológica e Cultural da Paraíba consegue expandir sua territorialidade Estadual e 
firmar contrato com uma empresa de porte mundial, atendendo, dessa forma, todas as 
exigências necessárias para perfeita execução do Projeto e gestão de um montante de R$ 
177.049,79 (Cento e setenta e sete mil quarenta e nove reais e setenta e nove centavos) 

R$ 177.049,79 Janeiro a Dezembro 

GUARDAS CIVIS 
MUNICIPAIS 

A FUNETEC-PB e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO PESSOA firmaram 
contrato de prestação de serviços de Treinamento e Capacitação do Guardas Municipais 
com fulcro no aprimoramento do desempenho das atividades, totalizando 32 profissionais 
em Treinamento ou na Coordenação. Com isso, a Fundação de Educação Tecnológica e 
Cultural da Paraíba consegue firmar contrato com a Prefeitura , atendendo, dessa forma, 
todas as exigências necessárias para perfeita execução do Projeto e gestão de um 
montante de R$ 81.000,00(Oitenta e um mil Reais). 

R$ 81.000,00 Janeiro a Dezembro 
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BID 

A FUNETEC-PB e a BANCO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - BID 
firmaram contrato de prestação de serviços de elaboração da cartografia da 
vulnerabilidade Social das famílias no Estado da Paraíba. Com isso, a Fundação de 
Educação Tecnológica e Cultural da Paraíba consegue firmar contrato com o BANCO 
INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - BID, atendendo, dessa forma, todas 
as exigências necessárias para perfeita execução do Projeto e gestão de um montante de 
R$ 390.000,00(Trezentos e noventa mil Reais). 

R$ 390.000,00 Março a Julho 

CURSOS DE ARTEFATOS 
DE CONCRETOS, 
PANIFICAÇÃO E 
CONFEITARIA. 

A FUNETEC-PB e a Secretaria do Estado da Administração Penitenciaria - SEAP 
firmaram contrato de prestação de serviços de Cursos nas áreas de Artefatos de concretos, 
corte, Costura, Panificação e Confeitaria. Com isso, a Fundação de Educação 
Tecnológica e Cultural da Paraíba consegue firmar contrato com a Secretaria do Estado 
da Administração Penitenciaria - SEAP, atendendo, dessa forma, todas as exigências 
necessárias para perfeita execução do Projeto e gestão de um montante de R$ 54.720,00 
(Cinquenta e quatro mil setecentos e vinte Reais). 

R$ 54.720,00 Outubro a Dezembro 

CAPACITAÇÃO 
PROFISSONAL 

A FUNETEC-PB e a Secretaria do Estado da Educação firmaram contrato de prestação 
de serviços de Cursos de Capacitação Profissional com fornecimento de toda Logística. 
Com isso, a Fundação de Educação Tecnológica e Cultural da Paraíba consegue firmar 
contrato com o Secretaria do Secretaria do Estado da Educação , atendendo, dessa forma, 
todas as exigências necessárias para perfeita execução do Projeto e gestão de um 
montante de R$ 40.000,00(Quatrocentos mil Reais). 

R$ 400.000,00 Março a Junho 

PRODUÇÃO DE 
CADASTRO TÉCNICO 
IMOBILIÁRIO E PLANTA 
GENÉRICA de Valores do 
Município de Sapé 

Neste Projeto firmado entre a FUNETEC-PB e a Prefeitura Municipal de Sapé, através de 
dispensa de licitação, a Fundação ficou responsável pela execução de serviços técnicos 
especializados na produção de Cadastro Técnico Imobiliário e Planta Genérica de Valores 
de 7.000 (Sete mil) imóveis localizados nos setores de 1 a 5 do Município de Sapé, 
inclusive o treinamento da equipe técnica, a alimentação do banco de dados e a 
Elaboração de Sistema de Informação Geográfica para a Geração de cálculos de IPTU e 
ITBI. Em termos de valores, o Projeto possui montante de R$ 77.000,00 (Setenta sete mil 
reais) 

R$ 77.000,00 
 
Janeiro a Março 
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1º SEMANA DA PARFOR-
IFPB 

Neste Projeto firmado entre a FUNETEC-PB e a Prefeitura Municipal de Sousa, a 
Fundação ficou responsável pela execução de serviços de pagamento de palestrantes e 
conferencistas, material gráfico, material de serigrafia e ouros serviços necessários para o 
Encontro de Educação, Atividade Física e saúde do sertão Paraibano. Em termos de 
valores, o Projeto possui montante de R$ 22.000,00 (Vinte e dois mil reais) 

R$ 22.000,00 
Novembro a 
Dezembro 

MIGUEL ARRAES PMJP 

A parceria realizada com a Prefeitura Municipal de João Pessoa com objetivo de 
qualificar seus servidores para melhor desempenho em suas atividades diárias, assim 
como o aperfeiçoamento em áreas afins para torná-los multifuncionais em seus 
respectivos ambientes de trabalho. Esta parceria buscou, também, modernizar a gestão 
administrativa e fiscal da cidade de João Pessoa, proporcionando, através da FUNETEC-
PB, cursos nas áreas de informática, direito, recursos humanos, etc. Este projeto ocorreu 
durante todo o ano de 2013 e as aulas na sede do CETRE (Centro de Treinamento Miguel 
Arraes). O valor Global da prestação desse serviço, o qual a FUNETEC-PB geriu, foi de 
R$ 551.100,00 (Quinhentos e cinquenta e um mil e cem reais) Os cursos de qualificação 
ministrados possuem de 25 horas a 40 horas aulas, aperfeiçoando os servidores de forma 
eficiente e pratica. 

R$ 551.100,00 Janeiro a Dezembro 

3° Jornada De Educação, 
Ciência E Inovação 
Tecnológica No Semiárido 
Nordestino 

Realizado no final do ano de 2014, a 3° Jornada de Educação, Ciência e Inovação 
Tecnológica no semiárido nordestino, foi um evento organizado e coordenado pela 
FUNETEC-PB em parceria com o Campus IFPB Sousa e teve em sua grade palestras e 
minicursos no intuito de debater, ensinar e aguçar a curiosidade dos alunos e das pessoas 
presentes naquele evento. O mesmo ocorreu no período de 24 a 28/11/2014, atraindo 
professores, mestres e doutores de diversas cidades do Nordeste para uma maior 
disseminação de conhecimento. O valor global desse Projeto foi de R$52.990,00 
(Cinquenta e dois mil novecentos e noventa reais). 

R$52.990,00 
Novembro a 
Dezembro 

PAIES 

Neste contrato firmado entre a FUNETEC-PB e a Secretaria de Estado de 
Desenvolvimento Humano responsável para execução de serviços de capacitação e 
assessoramento técnico de trabalhadores para o fortalecimento das redes de cooperação 
em economia solidaria e aos fundos rotativos e bancos comunitários. m termos de 
valores, o Projeto possui montante de R$ 1.377.216,40 (Um milhão trezentos e setenta e 
sete mil e duzentos e dezesseis reais e quarenta centavos). 

R$ 1.377.216,40 Janeiro a Dezembro 
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SAÚDE CAJAZEIRAS 

Neste Projeto firmado entre a FUNETEC-PB e a Prefeitura Municipal de Cajazeiras, 
através de dispensa de licitação, a Fundação ficou responsável pela execução de serviços 
de realização de cursos mediante a execução financeira das ações do plano regional de 
educação permanente em saúde da IV Macrorregião do Estado da Paraíba. Em termos de 
valores, o Projeto possui montante de R$ 630.152,00 (Seiscentos e trinta mil e cento e 
cinquenta e dois reais). 

R$ 630.152,00 Outubro a Dezembro 

APRENDIZ COOPERATIVO 

Neste Projeto firmado entre a FUNETEC-PB e a SESCOOP/PB- Serviço Nacional de 
Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da Paraíba, através de dispensa de licitação, 
a Fundação ficou responsável para particular à locação de laboratório de informática com 
(18) dezoito computadores, para a realização do MODULO de Informática, referente ao 
curso do Programa Aprendiz Cooperativo. Em termos de valores, o Projeto possui 
montante de R$ 2.300,00 (Dois mil e trezentos reais). 

R$ 2.300,00 
Outubro a 
Novembro 

SUB-TOTAL DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 003 R$ 12.997.122,36 //////////////// 
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Gráfico de Evolução de Recursos Orçamentários 2011 a 2014 
 

O gráfico abaixo representa a evolução da receita em capacitação realizada pela GNP – Gerência de Negócios e Projetos. 
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UN COM 007 – Outros Projetos com IFPB / P&D - PESQUISA E DESENVOLVIMENTO (PROJETOS L.I.) 

Projeto Descrição da atividade ou projeto relacionado Valor Cronograma de 
Execução 

Monitoramentos de Águas 
Oferecer à comunidade paraibana um monitoramento da qualidade da água proveniente de 

fontes alternativas de abastecimento, visando, sobretudo, atender as recomendações legais da 
Portaria nº 518 do Ministério da Saúde (2004) 

R$ 32.476,00 Janeiro a dezembro 

ACC Personalização de Interface Gráfica do Sistema Operacional Debian (Linux) R$ 66.000,00 Janeiro a maio 

FLEXTRONICS 3 Rastreamento de Cargas e Controle Logístico. R$ 242.884,36 
Novembro/2013 a 

março/2014 

FULLGAUGE Desenvolvimento de Rádio Digital 900 MHz em REDE R$ 156.625,00 
Novembro/2013 a 

março/2014 

MULTILASER 4 GPS Automotivo - FASE 2 R$ 750.000,00 
Dezembro/2013 a 

março/2014 

MULTILASER 5 Sistemas de Controle de Qualidade R$ 2.272.000,00 
Abril/2014 a 
março/2015  

ELSTER Pesquisa e especificação de dispositivo e software 60.000,00 Janeiro a março 

KAVO Suporte à Capacitação no Uso de Equipamentos de Odontologia 45.000,00 Fevereiro a março 

INSTRAMED Projeto de Ferramenta Funcional de Módulo de Sinais Vitais com Telemetria 102.922,64 Fevereiro a março 

DL 1 Desenvolvimento de aplicativo Mobile 41.000,00 Fevereiro a março 
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LEADER TECH SFC – Shop Floor Control - Fase 2 40.000,00 Fevereiro a março 

WISECASE Informatização de Processos Atividades e Tarefas por meio de aplicação Mobile 265.000,00 Fevereiro a março 

INFOLEV1 Colaboração técnica e científica 34.270,00 Março a junho 

INFOLEV2 Desenvolvimento de hardware e software 148.000,00 Março a novembro 

INFOLEV3 Colaboração técnica e científica 85.445,00 Março a agosto 

GNATUS Sistema de teste de placas eletrônicas 100.000,00 Fevereiro a março 

PRYSMIAN DRAKA Pesquisa e Desenvolvimento de Gráficos Dinâmicos para Sistema de Auditoria de Processo 188.226,00 Março a setembro 

DABI Desenvolvimento dos Módulos para IOS e WEB dos Sistema DABI 93.500,00 
Fevereiro a 
dezembro 

POSITIVO 
Análise, mapeamento e a proposta de melhoria dos processos relacionados à introdução de 

novos produtos na empresa POSITIVO INFORMÁTICA 
356.500,00 Março a dezembro 

KOP Estudo de Analise de Base de Dados com o objetivo de Construção de B. I. 109.357,00 Janeiro a abril 

PARKS Sistema de Controle de Testes Parks 189.530,00 Fevereiro a maio 

TRANSDATA Metodologia para Processo de Informações de Rastreadores Eletrônicos 186.145,34 Janeiro a julho 
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ZATIX Pesquisa e especificação de dispositivo e software 37.864,00 
Março/2014 

fevereiro/2019 

NILKO Soluções Antivandalismo - Fase 2 88.405,80 Março a junho 

CIS 
Interface Analógica da Leitora de Código de Barras – Prototipagem e Testes funcionais - 

Fase 2 
36.100,00 Março a agosto 

ELO Evolução de Sistemas de análise de dados de redes elétricas. 212.907,45 
Junho/2013 a 
janeiro/2015 

ELO Evolução de Sistemas de análise de dados de redes elétricas. 198.607,68 
Junho/2013 a 
março/2014 

PRYSMIAN DRAKA Pesquisa e Desenvolvimento de Gráficos Dinâmicos para Sistema de Auditoria de Processo 136.956,00 Março a outubro 

PAUTA Desenvolvimento de Sistema de Gerenciamento de Projetos 400.000,00 
Setembro/2013 a 

março/2014 

MULTILASER 3 Projeto Automação do Processo produtivo e melhorias nos métodos de testes para celulares 1.344.000,00 
Abril/2013 a 
março/2014 

MULTILASER 2 Projeto Automação do Processo produtivo e melhorias nos métodos de testes para celulares 576.000,00 
Abril/2013 a 
março/2014 

SUB-TOTAL DA UNIDADE COMPLEMENTAR 006 R$ 8.595.722,27 ////////// 
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UN ADM 004 - Gerência de Ensino   

Classificação 
da Despesa Tipo de Despesa Objetivo Meta Descrição da atividade ou 

projeto relacionado Valor Período 

P003 
Vencimentos - 

Folha de 
pagamento 

Pagamento dos honorários 
dos funcionários dessa 

Unidade.  

Compromisso e 
Pontualidade no 
pagamento dos 
colaboradores.  

Mensalmente ou como 
dispor o contrato firmado 

entre as partes.  

Manutenção da folha de 
pagamento por regime de CLT  

  
R$ 163.692,48 

 
 

Jan a Dezembro/2014 

P003 
Encargos - Folha 

de pagamento 

Pagamento dos Encargos 
honorários dos 

funcionários dessa 
Unidade.  

FGTS/INSS/PIS (34,5% S/ 
RH) 

Manutenção da folha de 
pagamento por regime de CLT  

 
R$ 56.473,91 

 
 

Jan a Dezembro/2014 

P003 
Vencimentos - 

Folha de 
pagamento 

Pagamento dos honorários 
dos funcionários dessa 

Unidade.  

FÉRIAS /13º/ RESCISÃO 
(35,5%) 

Manutenção da folha de 
pagamento por regime de CLT  

R$ 58.110,83 Jan a Dezembro/2014 

P003 
Vencimentos - 

Folha de 
pagamento 

Pagamento dos honorários 
dos funcionários dessa 

Unidade.  
Vale alimentação  

Manutenção da folha de 
pagamento por regime de CLT  

R$ 43.200,00 
 

Jan a Dezembro/2014 

P003 
Vencimentos - 

Folha de 
pagamento 

Pagamento dos honorários 
dos funcionários dessa 

Unidade.  
Transporte  

Manutenção da folha de 
pagamento por regime de CLT  

R$ 1.240,08 Jan a Dezembro/2014 
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P003 
Vencimentos - 

Folha de 
pagamento 

Pagamento dos honorários 
dos funcionários dessa 

Unidade.  
Plano de Saúde 

Manutenção da folha de 
pagamento por regime de CLT  

R$ 21.053,16 
 

Jan a Dezembro/2014 

M001 
Material de 
Consumo 

Manutenção das atividades 
básicas da Gerência de 

Ensino 

Atender todas as 
necessidades básicas do 

setor.  

Atividades de impressão, envios 
de ofício, pagamento de taxas 
nos órgãos públicos (Conselho 
de Educação da Paraíba) entre 
outros. 

R$ 1.200,00 
Jan a Dez/2015 

 

SUB-TOTAL DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 004  R$ 344.970,46 ////////// 

 

UN COM 008- Cursos de Qualificação 
Classificaçã

o da 
Despesa 

Tipo de Despesa Objetivo Meta Descrição da atividade ou projeto 
relacionado Valor Cronograma de 

Execução  

P001 Vencimentos RPA 
Pagamento dos 
honorários dos 
professores.  

Compromisso e 
Pontualidade no 

pagamento dos prestadores 
de serviços.  Mensalmente 
ou como dispor o contrato 
firmado entre as partes.  

Pagamento dos prestadores de 
serviços mensalmente ou como 

dispor o contrato firmado entre as 
partes 

R$ 27.056,39 Jan a Dez/2014 

P001 Impostos 
Despesas orçamentárias 
com impostos referentes 
à Contratação de pessoal.  

Despesas orçamentárias 
com impostos referente à 
Contratação de pessoal.  

Despesas orçamentárias com 
impostos referente à Contratação de 

pessoal.  
R$ 5.411,27 Jan a Dez/2014 

P001 Vencimentos RPA 

Pagamento dos 
honorários do 

Coordenador do curso 
Preparatório para o IFPB 

Compromisso e 
Pontualidade no 

pagamento do prestador de 
serviços, realizados 

Pagamento da coordenação do curso 
Preparatório para o IFPB.  

R$ 10.819,20 Jan a Dez/2014 
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mensalmente.  

A001 
Execução do 

Curso Preparatório 
para o IFPB  

Preparar os candidatos 
para o Exame de Seleção 
do Ensino Médio 
Técnico Integrado do 
IFPB.  

Preparar alunos do 9º ano 
para a realização do 
Exame de Seleção do 
Ensino Médio Técnico 
Integrado do IFPB 

Preparar os candidatos para o Exame 
de Seleção do Ensino Médio 
Técnico Integrado do IFPB, 
ministrando as disciplinas de 

Português, Matemática, História e 
Geografia.  

*M  E/R C 

18/03 a 04/12/2014 

183 41 142 

A002 
Impressão de 

Apostilas 

Impressão de apostilas e 
materiais utilizados em 
sala de aula. 

Oferecer suporte aos 
alunos no 
acompanhamento das 
aulas.  

Impressão das apostilas e simulados 
do curso Preparatório para o IFPB  

R$ 7.030,00 18/03 a 04/12/2014 

A001 
Execução do 

Curso de Auto 
CAD  

Oferecer o curso de Auto 
CAD 2D+3D para o 
público externo. 

Capacitar e ampliar o 
conhecimento dos alunos 
com desenho técnico em 
duas (2D) e três (3D) 
dimensões. 

O curso é oferecido para 
profissionais que desejem atuar nas 
áreas de arquitetura, design de 
interiores, engenharia mecânica e 
em vários outros ramos da indústria 
e serviços.    

M E/R C 

08/03 a 16/08/2014 

24 3 21 

A001 
Execução do 

Curso de NR-10  

Oferecer o curso de NR-
10 para o público 
externo. 

Capacitar os participantes 
para a prevenção em 
acidentes com eletricidade, 
em atendimento ao novo 
texto da NR-10, 
credenciando-os à 
autorização para trabalhos 
em instalações elétricas. 

O curso é oferecido para 
Engenheiros, Técnicos, Eletricistas e 
Profissionais atuantes em instalações 
elétricas que devam estar 
capacitados e habilitados para 
receberem autorização do 
empregador; Engenheiros e 
Técnicos de Segurança do Trabalho. 

M E/R C 

09/08 a 18/10/2014 

18 04 14 

A001 
Execução do 

Curso de Inglês 
Oferecer o curso de 
Inglês para alunos da 

Capacitar os alunos em 
outro idioma em todos os 

O curso é ofertado no período de 9 
(nove) estágios, começando pelo 

M E/R C 31/01 a 20/06/2014 
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2014.1  FUNETEC e para o 
público externo.  

níveis do ensino de Língua 
Inglesa.  

Children até o Upper-intermediate, 
sendo cada estágio realizado em um 
semestre.  

141 26 115 

A001 
Execução do 

Curso de Inglês 
2014.2  

Oferecer o curso de 
Inglês para alunos da 
FUNETEC e para o 
público externo.  

Capacitar os alunos em 
outro idioma em todos os 
níveis do ensino de Língua 
Inglesa, começando pelo 
Children até o Upper-
intermediate. 

O curso é ofertado no período de 9 
(nove) estágios, começando pelo 
Children até o Upper-intermediate, 
sendo cada estágio realizado em um 
semestre. 

M E/R C 

02/08 a 13/12/2014 

145 30 115 

SUB-TOTAL DA UNIDADE COMPLEMENTAR 008 R$ 50.316,86 ////////// 

*LEGENDA:  
M = Quantidade de alunos matriculados  

    E/R = Quantidade de alunos Evadidos ou Reprovados  
     C = Quantidade de alunos que concluíram  
 
 

UN COM 009 - Curso Técnicos Profissionalizantes 

Classificação 
da Despesa Tipo de Despesa Objetivo Meta Descrição da atividade ou projeto 

relacionado Valor Cronograma de 
Execução 

P003 
Coordenador 

cursos técnicos 

Acompanhar 
pedagogicamente os 
cursos técnicos desta 

Fundação. 

Supervisão/acompanhame
nto dos cursos técnicos 

desta Fundação 

Despesa anual com coordenação e 
apoio pedagógico do curso técnico 

em Segurança do Trabalho. 
R$ 15.800,00 Jan a Dez/2014 

P003 
Impostos + 
previsões 

Despesas orçamentárias 
com impostos referente à 
Contratação de pessoal. 

Despesas orçamentárias 
com impostos referente à 
Contratação de pessoal. 

Despesas orçamentárias com 
impostos referente à Contratação de 

pessoal. 
R$ 3.160,00 Jan a Dez/2014 

A001 

Execução do 
Curso Técnico 

em Segurança do 
Trabalho  

Oferecer a comunidade 
externa uma opção de 
qualificação profissional 
com um curso técnico de 

Formar técnicos com 
capacidades para o 
desenvolvimento das 
competências profissionais 

Capacitar técnicos em Segurança do 
Trabalho com aulas teóricas e 

realização do Estágio Curricular 
obrigatório.  

M E/R C 
18/02/2013 a 
14/11/2014 
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qualidade.  necessárias ao efetivo 
desempenho das atividades 
de saúde e segurança do 
trabalho. 

35 09 26 

P001 
Vencimentos - 

RPA 

Pagamento dos 
honorários dos 
professores. 

Compromisso e 
Pontualidade no 
pagamento dos 
colaboradores.  

Mensalmente ou como 
dispor o contrato firmado 

entre as partes. 

Pagamento dos prestadores de 
serviços mensalmente ou como 

dispor o contrato firmado entre as 
partes - RPA 

R$ 16.107,87 Jan a Dez/2014 

P001 Impostos 
Despesas orçamentárias 
com impostos referente à 
Contratação de pessoal. 

Despesas orçamentárias 
com impostos referente à 
Contratação de pessoal. 

Despesas orçamentárias com 
impostos referente à Contratação de 

pessoal. 
R$ 3.221,57 Jan a Dez/2014 

SUB-TOTAL DA UNIDADE COMPLEMENTAR 009 R$ 38.289,44 //////////// 

 

UN ADM 005 - Gerência de Postos de Venda 

Classificação 
da Despesa Tipo de Despesa Objetivo Meta Descrição da atividade ou 

projeto relacionado Valor Cronograma de 
execução 

P001 

Vencimentos - Folha 
de pagamento 

Manutenção da folha de 
pagamento por regime de CLT 

e prestadores de serviço 
Manter os colaboradores Pagamento da folha R$ 131,251,84 

Janeiro a 
dezembro 

FGTS/INSS/PIS 
(34,5% S/RH) 

Manutenção de tributos Manter os colaboradores Pagamento de tributos R$ 45.281,88 
Janeiro a 
dezembro 

Férias/ 13° / Rescisão 
(35,5%) 

Manutenção de folha Manter os colaboradores Pagamento de folha R$ 46.594,40 
Janeiro a 
dezembro 
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VALE 
ALIMENTAÇÃO  

Manutenção de benefício Manter os colaboradores Pagamento de benefício R$ 19.200,00 
Janeiro a 
dezembro 

TRANSPORTE Manutenção de vale transporte Manter os colaboradores Pagamento de vale transporte R$ 375,60 
Janeiro a 
dezembro 

UNIMED Manutenção de plano de saúde Manter os colaboradores Pagamento de plano de saúde R$ 9.983,02 
Janeiro a 
dezembro 

M001 Material de consumo 

Aquisição de material de 
escritório (Papel, caneta, 

toner, cartuchos, envelopes, 
grampos, clips, pastas 

elásticas, envelopes plásticos, 
elásticos, lápis, bloco de notas, 

papel cartão e similares) 

Contribuir para o 
desenvolvimento das atividades 

desenvolvidas 

Utilizar os materias de 
expediente diário 

R$ 350,00 
Janeiro a 

Dezembro 

SUB-TOTAL DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 005  R$ 121.916,991 ////////// 

 

UN COM 010 - Posto de Venda João Pessoa 

Classificação 
da Despesa 

Tipo de Despesa Objetivo Meta Descrição da atividade ou projeto 
relacionado Valor Cronograma 

de execução 

A001 
Aluguel de maquina 

fotocopiadora (Xerox) 
Manutenção da ferramenta 

de trabalho 
Atender a demanda de 

clientes 
Reprodução de material impresso R$ 29.161,85 

Janeiro a 
dezembro 

A001 
Aluguel de Espaço 

Físico 
Manutenção de ambiente 

de trabalho 

Contribuir com o 
desenvolvimento das 

atividades e atendimento ao 
público 

Pagamento do termo de cessão de espaço 
físico ao Campus João Pessoa do IFPB 

R$ 7.365,84 
Janeiro a 
dezembro 

T001 Telefone Fixo 
Manutenção da ferramenta 

de trabalho 

Contribuir para o 
desenvolvimento das 

atividades e atendimento ao 
público 

Telefone fixo R$ 1.788,00 
Janeiro a 
dezembro 
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F002 
Fardamento de 
revenda (aluno) 

Aquisição de fardamento 
de revenda 

Comercializar todo o 
fardamento dos alunos 

Vender todo o fardamento dos alunos R$ 3.959,00 
Janeiro a 
dezembro 

M001 Material de consumo 

Aquisição de material de 
escritório (Papel, caneta, 

toner, cartuchos, envelopes, 
grampos, clips, pastas 
elásticas, envelopes 

plásticos, elásticos, lápis, 
bloco de notas, papel cartão 

e similares) 

Contribuir para o 
desenvolvimento das 

atividades desenvolvidas 
Utilizar os materias de expediente diário R$ 350,00 

Janeiro a 
dezembro 

P001 Produtos de revenda 
Aquisição de produtos de 
revenda de acordo com a 

demanda 

Repor, expandir e diversificar 
os produtos de revenda, com 
itens novos atualizados que 

atenda a demanda dos clientes 
e possa competir com os 

demais concorrentes. 

Revenda de produtos R$ 15.381,19 
Janeiro a 
dezembro 

SUB-TOTAL DA UNIDADE COMPLEMENTAR 010  R$ 58.005,88 ///////// 

 
 
 
 

UN COM 011 - Posto de Venda Guarabira 

Classificação 
da Despesa Tipo de Despesa Objetivo Meta Descrição da atividade ou projeto 

relacionado Valor Cronograma 
de Execução 

A001 
Aluguel de maquina 

fotocopiadora (Xerox) 
Manutenção da ferramenta 

de trabalho 
Atender a demanda de 

clientes 
Reprodução de material impresso R$ 3.000,00 

Janeiro a 
dezembro 

F002 
Fardamento de 
revenda (aluno) 

Aquisição de fardamento 
de revenda 

Comercializar todo o 
fardamento dos alunos 

Vender todo o fardamento dos alunos R$ 2.775,00 
Janeiro a 
dezembro 



 
 

 
41 

 

Relatório de Gestão – Exercício 2014 

M001 Material de consumo 

Aquisição de material de 
escritório (Papel, caneta, 

toner, cartuchos, envelopes, 
grampos, clips, pastas 
elásticas, envelopes 

plásticos, elásticos, lápis, 
bloco de notas, papel cartão 

e similares) 

Contribuir para o 
desenvolvimento das 

atividades desenvolvidas 
Utilizar os materias de expediente diário R$ 220,00  

SUB-TOTAL DA UNIDADE COMPLEMENTAR 011  R$ 5.995,00  

  

 
 
 
 

 

 
 
 
 

  

UN COM 012 - Posto de Venda Monteiro 

Classificação 
da Despesa Tipo de Despesa Objetivo Meta Descrição da atividade relacionada Valor Cronograma 

de execução 

A001 
Aluguel de maquina 

fotocopiadora (Xerox) 
Manutenção da ferramenta 

de trabalho 
Atender a demanda de 

clientes 
Reprodução de material impresso R$ 3.000,00 

Janeiro a 
dezembro 

F002 
Fardamento de 
revenda (aluno) 

Aquisição de fardamento 
de revenda 

Comercializar todo o 
fardamento dos alunos 

Vender todo o fardamento dos alunos R$ 2.590,00 
Janeiro a 
dezembro 

M001 Material de consumo 

Aquisição de material de 
escritório (Papel, caneta, 

toner, cartuchos, envelopes, 
grampos, clips, pastas 
elásticas, envelopes 

plásticos, elásticos, lápis, 
bloco de notas, papel cartão 

e similares) 

Contribuir para o 
desenvolvimento das 

atividades desenvolvidas 
Utilizar os materias de expediente diário R$ 220,00 

Janeiro a 
dezembro 

SUB-TOTAL DA UNIDADE COMPLEMENTAR 012  R$ 5.810,00 /////////// 
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UN COM 013 - Posto de Venda Cajazeiras 

Classificação 
da Despesa Tipo de Despesa Objetivo Meta Descrição da atividade ou projeto 

relacionado Valor Cronograma 
de execução 

A001 
Aluguel de maquina 

fotocopiadora (Xerox) 
Manutenção da ferramenta 

de trabalho 
Atender a demanda de 

clientes 
Reprodução de material impresso R$ 3.000,00 

Janeiro a 
dezembro 

F002 
Fardamento de 
revenda (aluno) 

Aquisição de fardamento 
de revenda 

Comercializar todo o 
fardamento dos alunos 

Vender todo o fardamento dos alunos R$ 2.590,00 
Janeiro a 
dezembro 

M001 Material de consumo 

Aquisição de material de 
escritório (Papel, caneta, 

toner, cartuchos, envelopes, 
grampos, clips, pastas 
elásticas, envelopes 

plásticos, elásticos, lápis, 
bloco de notas, papel cartão 

e similares) 

Contribuir para o 
desenvolvimento das 

atividades desenvolvidas 
Utilizar os materias de expediente diário R$ 22,00 

Janeiro a 
dezembro 

SUB-TOTAL DA UNIDADE COMPLEMENTAR 013 R$ 5.612,00 /////////// 
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UN COM 014 - Posto de Venda Picuí 

Classificação 
da Despesa Tipo de Despesa Objetivo Meta Descrição da atividade ou projeto 

relacionado Valor Cronograma 
de execução 

A001 
Aluguel de maquina 

fotocopiadora (Xerox) 
Manutenção da ferramenta 

de trabalho 
Atender a demanda de 

clientes 
Reprodução de material impresso R$ 3.000,00 

Janeiro a 
dezembro 

F002 
Fardamento de 
revenda (aluno) 

Aquisição de fardamento 
de revenda 

Comercializar todo o 
fardamento dos alunos 

Vender todo o fardamento dos alunos R$ 6.290,00 
Janeiro a 
dezembro 

M001 Material de consumo 

Aquisição de material de 
escritório (Papel, caneta, 

toner, cartuchos, envelopes, 
grampos, clips, pastas 
elásticas, envelopes 

plásticos, elásticos, lápis, 
bloco de notas, papel cartão 

e similares) 

Contribuir para o 
desenvolvimento das 

atividades desenvolvidas 
Utilizar os materias de expediente diário R$ 380,00 

Janeiro a 
dezembro 

SUB-TOTAL DA UNIDADE COMPLEMENTAR 014  R$ 9.670,00 /////////// 
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Considerações Finais 
 
 

 
A FUNETEC-PB atinge mais uma etapa de apoio incondicional à pesquisa, ensino e 

extensão do IFPB – Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia, consolidando sua 
existência por meio de atividades caracterizadas pela inovação e pelo profissionalismo daqueles 
que compõe seu quadro de colaboradores.  

Em paralelo, a Fundação finaliza o exercício de 2014 com as dificuldades impostas pelas 
questões econômicas externas, e que toda instituição esta suscetível, como também por 
influências administrativas e financeiras geradas a partir de políticas internas provenientes de 
anos anteriores e que não obtiveram sucesso na sua propositura.  

No entanto, a partir de nossa nomeação em Setembro/2014, zelamos pelo cumprimento 
de todas as normatizações vigentes, sob o prisma da transparência exigida pelos órgãos de 
regulação interna, representado pelo Conselho Curador, e pelos de fiscalização externa a nível 
municipal, estadual e federal. Ademais, medidas administrativas foram levadas a cabo, as quais 
já no ano de 2014 materializando economia e disciplinamento na gestão.   

Um dos intuitos deste relatório é informar a comunidade acadêmica, bem como a 
sociedade em geral, as atribuições das fundações qualificadas como de apoio pela Lei nº 
8.958/94, destacando-se o assessoramento administrativo e financeiro no desenvolvimento de 
atividades de ensino, pesquisa e extensão, bem como o desenvolvimento institucional científico e 
tecnológico das Instituições Federais de Ensino Superior. 

Para as IFES cumprirem sua missão, captam recursos extra orçamentários para seus  
projetos  institucionais  de  pesquisa  e  extensão,  contando  com  o  auxílio  das fundações de 
apoio no gerenciamento administrativo e financeiro. 

Contudo, apesar das fundações de apoio possuir natureza jurídica de direito privado , ao 
firmarem convênio, contratos e demais ajustes com a administração pública, assume todos os 
deveres e obrigações de qualquer gestor público, estando, como este, sujeito aos princípios da 
legalidade, da impessoalidade, da moralidade e dos demais princípios informadores da gestão da 
coisa pública, dentre os quais o dever de licitar e o do dever de prestar contas, insculpidos no art. 
37, inciso XXI, e art. 70, parágrafo único, da Constituição Federal, respectivamente. 

Posto isto, esta Superintendência vem implementando por meio de Atos e Rotinas, 
imprescindíveis sistemáticas de gestão, controle e procedimentos internos com  vistas  ao  
cumprimento  da  legislação pertinente (Lei nº 8.958, de 1994, entre outras), mas principalmente 
a reorganização administrativa e financeira da FUNETEC-PB vinculada à retomada do seu 
crescimento de forma ordenada e responsável.   

  
 
 
Anselmo Guedes Castilho 
Superintendente 
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Anexos  

 

Anexos I – Portarias da Superintendência 
 

 

Anexos II – Certidões Negativas de Débitos  

Atendimento ao Decreto nº 7.423/2010 e Portaria MEC/MCT nº 3.185/2004 

 

Anexos III – Tabela de Projetos e suas Equipes Técnicas 

Atendimento ao Decreto nº 7.423/2010 e Portaria MEC/MCT nº 3.185/2004 
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TABELA DE PROJETOS E EQUIPE TÉCNICA 

Projeto Contrato/ 
Convênio 

Objeto 
Quadro de 

Pessoal 
Envolvido 

Quadro 
Pessoal 

Envolvido – 
IFPB 

Relação Nominal - Pessoal 

MONITORAMENTO 
DE ÁGUA 

- 

Prestação de 
Serviços Técnico 
Especializado de 
análises físico-

quimico e 
bacteriológica das 
águas utilizadas 

por diversas 
empresas nos seus 

ramos de 
atividades. 

08 (0ito) 08 (oito) 

GERALDO JUVITO DE FREITAS [Docente – 
Área de Meio Ambiente] 

TANIA MARIA DE ANDRADE [Docente - 
Área de Biologia] 

ALINE SANTOS DE ALMEIDA GOUVEIA 
[Discente – Área Tecnologia em Gestão 

Ambiental] 
FRANCISCO JUVITO DE SOUSA [Discente – 

Área de Meio Ambiente] 
 

JÉSSICA CAMILA DO NASCIMENTO 
ROCHA [Discente – Área Técnico em Controle 

Ambiental] 
 

JAQUELINE GONDIM DE ALBUQUERQUE 
[Discente – Área de Meio Ambiente] 

 
ARIANE MARINA DE ALBUQUERQUE 

TEIXEIRA[Discente – Área de Meio Ambiente] 
 

HEVELYNE FIGUEIREDO PEREIRA 
 

RÓBINSON NORONHA RAMOS[Discente – 
Área de Meio Ambiente] 

 

MULTILASER PT 05 - 

Projeto de  
Desenvolver 

Software, 

Firmware e 

Hardware para 

automação dos 

testes de qualidade 

de diversos  

produtos. 
 

04(quatro) 04(quatro) 

JULIANA DANTAS RIBEIRO VIANA DE 
MEDEIROS [Docente] 

LUIZ HENRIQUE ESTRELA LOPES                
[ Discente] 

RAFAEL FELIPE DE FIGUEIREDO PEREIRA  
[ Discente] 

DANIEL ALVES DE LIMA FILHO [ Discente]  

CRR- IFPB  

 
Projeto de  

qualificação e 
articulação das 

redes de atenção a 
usuários de crack e 
outras drogas na 

Paraíba, 
 

02(dois) 02(dois) 

VANIA MARIA DE MEDEIROS [Docente- 
Área de 

CRISVALTER ROGÉRIO DE ARAÚJO 
MEDEIROS [Docente] 

FLEXTRONICS    FIT 
– 02º TA 

 

 
 

 
 

Programa de 
Formação de 

Educadores  para 
uso de Tecnologia 
de Informática em 

Educação  3.0 

 
05(cinco) 

05(cinco) 

LEONIDAS FRANCISCO DE LIMA JUNIOR 
[Docente- Área  de Informática] 

LUIZ CARLOS RODRIGUES CHAVES 
[Docente- Área  de Especialista Desenvolvimento 

de Dispositivos Moveis] 
MARTA MARIA GOMES VAN DER LINDEN 

[Docente- Área  de Engenharia de Produção] 

MONICA MARIA PEREIRA DA SILVA 
[Docente- Área  de Linguística] 
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THIAGO JOSÉ MARQUES MOURA [Docente- 
Área  de Ciência da Computação] 

 
 

CISCO 
 
 
 

- 

Projeto 
Desenvolvimento 
Curso Ferramentas 

da TIC para 
Educação 3.0 

05(cinco) 05(cinco) 

LEONIDAS FRANCISCO DE LIMA JUNIOR 
[Docente- Área  de Informática] 

MARTA MARIA GOMES VAN DER LINDEN 
[Docente- Área  de Engenharia de Produção] 

MONICA MARIA PEREIRA DA SILVA 
[Docente- Área  de Linguística] 

THIAGO JOSÉ MARQUES MOURA [Docente- 
Área  de Ciência da Computação] 

ELIONILDO DA SILVA MENEZES[Docente] 
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